
 

SEMINARIO DE EMPRESA FAMILIAR 21 DE MAYO: 
PROCESO DE SUCESIÓN Y PLAN ESTRATEGICO ANTE EL 

COVID-19 EN LA EMPRESA FAMILIAR 
 

 
 

  
PROSUCES CONSULTORES DE EMPRESAS FAMILIARES ES UNA CONSULTORA ESPECIALIZADA EN LA 
EMPRESA FAMILIAR FUNDADA HACE MÁS DE 20 AÑOS CUYO OBJETO SOCIAL ES AYUDAR A LAS 
FAMILIAS EMPRESARIAS A TRASPASAR SU EMPRESA A LA SIGUIENTE GENERACIÓN. 
 

Es una de las consultoras especializadas en la empresa familiar líder en España y Portugal, estando 
presentes en países como Italia, México, Rusia, Colombia, Perú y Chile. Fue creada por profesionales 
con una larga experiencia en diferentes consultoras de empresas familiares, profesores e investigadores 
del mundo académico de las principales universidades y con una amplia experiencia en empresas 
familiares de diferentes dimensiones y sectores, con el objetivo de dedicarse a empresas y 
organizaciones que necesitan apoyo especializado, con especial importancia para las empresas de 
origen Familiar. 
 
Prosuces Consultores de Empresas Familiares y los profesionales que lo integran llevan más de 20 años 
asesorando a las empresas familiares, con más de 5.000 procesos realizados con el equipo 
profesionales multidisciplinar de empresa familiar, en el ámbito jurídico, mercantil, fiscal, económico-
empresarial, coaching y psicólogos, desarrollando diferentes procesos de Protocolo Familiar, Proceso 
de Sucesión, Profesionalización de la empresa familiar, asesorando en la organización e la toma 
de decisiones en los órganos de empresa y de familia, procesos de formación y planes de 
carrera, estructuras organizativas de la empresa familiar, coaching, mentoring, planificación 
testamentaria y protección del patrimonio familiar frente al empresarial. 

 
PROGRAMA SEMINARIO 

PONENTE: Manuel Baldelana, Socio Director de Prosuces Consultores de Empresas Familiares 
FECHA: 21 de mayo de 2020 

HORARIO: 18:00 – 19:30   
 

 
Temario del Seminario  

Situación de las Empresas Familiares ante el COVID-19                
  

Puntos fundamentales para trabajar en las empresas  

familiares para salir con éxito de la crisis del COVID-19 

Plan Estratégico a corto plazo enfocado al COVID-19 

 

Proceso de Sucesión en la empresa Familiar 

 

Contenido 
 
A lo largo de esta ponencia analizaremos en profundidad 
cada uno de los focos estratégicos en torno a los que se 
debería construir el Plan Estratégico para mitigar los 
efectos económicos negativos del COVID-19 en la empresa 
familiar. 
 
La preparación del proceso de sucesión ha de empezar a 
gestionarse desde temprano, no dejarlo para el último 
momento. Es importante preparar el proceso de sucesión 
desde varias perspectivas, que podríamos separar en una 
visión de propiedad y gestión, y otra sentimental.  
 
 
 

 
Planificación testamentaria (blindajes) 
 
 

PROSUCES NORTE 
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PROSUCES PORTUGAL 
Praceta de Moalde, nº 91, 3 
Esq, 4465-203 São Mamede 
de Infesta - Porto - Portugal 
+351 912 386 809 
administracion@prosuces.co 


